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1. ESTRUCTURA LEGAL Y REGIMEN DE PROPIEDAD

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., es una sociedad de responsabilidad limitada, inscrita en

el Registro Mercantil de Santander.

Como sociedad de auditoria se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Auditores de

Cuentas (ROAC) con el nUmero $-2326.

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., esta adherida al Registro de Economistas Auditores (REA)

del Consejo General de Colegios de Economistas de Espana, Corporacion de Derecho

PUblico representativa de los auditores de cuentas.

La titularidad de participaciones sociales en que se divide el capital social de la Sociedad, y

de los derechos de voto, a fecha de cierre del presente Informe Anual de Transparencia,

pertenece a los Socios, que se relacionan a continuacion:

Identificacion

% Capital Social

% Derechos de voto

Socios Auditores Inscritos en R.O.A.C.

Ramon Cifrign Quevedo 51% 51%
Luis Ricardo Arija Ferndndez 49% 49%
Subtotal socios auditores 100% 100%
Total Socios 100% 100%

2. VINCULACIONES DE HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P.

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. no posee ni directa ni indirectamente participacion en

ninguna otra sociedad.

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. forma parte de la Red “HFC" compuesta por las siguientes

sociedades que actian bajo una marca comun:




Razén social Vinculacién Actividad
HERREROS, DE LA FUENTE Y CIFRIAN Marca comun
CONSULTORES DE GESTION, S.L.P.
HFC LEGAL, S.L.P. Marca comun Abogacia
HFC PERSPECTIVA EMPRESARIAL, S.L.P. Marca comuin Consultoria

CENTRO FISCAL AUDITOR Y CONTABLE DE
CANTABRIA, S.L.P

Marca comun

Asesoramiento
fiscal

Los socios de las entidades que forman la Red son:

Nombre Vinculacién Actividad
CIFRIAN QUEVEDO, RAMON Socio director Auditoria,
Consultoria,
fiscal
BLASCO DE LA FUENTE, RODRIGO Socio HFC Legal, SLP | Abogacia
GARZON CORRAL, SONIA Socia HFC Legal, SLP | Abogacia
DE LA FUENTE MARTINEZ, LUCIA Socia HFC Consultoria
Perspectiva
empresarial, SLP
RUIZ MADRAZO, DIEGO Socio HFC Consultoria
Perspectiva

empresarial, SLP

3. ORGANOS DE GOBIERNO

Como sociedad de responsabilidad limitada, los érganos de gobierno de HFC SERVICIOS DE

AUDITORIA, S.L.P. son la Junta General de Socios y el Organo de Administracion.

La Junta General de Socios es el érgano soberano de la Sociedad, en el que se manifiesta la

voluntad social por decision mayoritaria y democrdtica de sus socios en los asuntos de su

competencia de conformidad con la ley y con los estatutos sociales.

Al Organo de Administracion le corresponde la gestion y representacion de la Sociedad, asf

como la toma de decisiones que no compete legal, ni estatutariamente, a la Junta General

de Socios.




El Organo de Administracion, estd conformado por dos administradores solidarios, cargo que

ostentan Ramaon Cifridn Quevedo vy Luis Ricardo Arija Ferndndez.

4. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

El sistema de control de calidad interno implantado en HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P.,
ha sido disenado para dar cumplimiento a la Norma Técnica sobre Control de Calidad
emitida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas el 16 de Marzo de 1993, asi
como ala Norma Internacional de Control de Calidad (ISQC1), cuya implantacion obligatoria
a la normativa espanola, estd prevista para el 1 de enero de 2013, de acuerdo con la
Resolucién de 26 de octubre de 2011, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se hace publica la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de

cuentas y sociedades de auditoria.

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., somos conscientes de la importancia de promover una
cultura interna enfocada a la calidad en la realizaciéon de los trabajos que reconozca que la

calidad es esencial en la realizacién de los encargos.

El Administrador Unico es el maximo responsable del Sistema de Control de Calidad Interno de
la Sociedad y tiene presente que las consideraciones comerciales de la Sociedad no estdn
por encima de las responsabilidades que tiene la misma en cuanto a la calidad; que la
evaluacién del desempeno, la compensacién y promocion delbben demostrar y estar basados
en la primacia de la calidad de todos los trabajos; y que deben asignarse recursos suficientes
para realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y respaldar las politicas y
procedimientos de control de calidad. Y asi se demuestra en las politicas y procedimientos de

control de calidad interno establecidos para su cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno, son los siguientes:

e La sociedad de auditoria y su personal cumplen las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables.

e Losservicios profesionales que presta la sociedad a sus clientes se prestan de acuerdo con

las normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables, y



e Losinformes emitidos por la sociedad de auditoria son adecuados a las circunstancias.

Los objetivos bdsicos del sistema se fundamentan en establecer y mantener politicas vy

procedimientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

e Responsabilidad de liderazgo en la sociedad de auditoria: promover una cultura interna
donde se reconozca gque la calidad en la realizacién de los trabajos es esencial; para ello,
el érgano de gobierno de la firma asume la responsabilidad Ultima del control de calidad

de la misma.

e Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética aplicables:

proporcionar seguridad razonable de que todo el personal de la sociedad, a cualquier
nivel de responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad vy

objetividad, asi como cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

e Recursos humanos, formacion y capacidad profesional: proporcionar una seguridad

razonable de que el personal tiene la competencia, la formacién, la capacidad y el
compromiso necesarios que les permita cumplir adecuadamente las responsabilidades
que se les asignan. Este objetivo implica el asegurar que la asignacion de personal a los
trabajos, su contratacién y su promocién y desarrollo profesional son adecuados, asi como

gue ello permite la emision de informes adecuados a las circunstancias.

e Aceptacién y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos: permitir

la decision sobre la aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos especificos,
teniendo en consideracion la independencia de la sociedad de auditoria, la capacidad
para proporcionar un servicio adecuado, y la integridad de la direccidon y socios del

cliente.

e Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable de que,

cuando sea necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos, infernos o
externos, que tenga niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para

resolver aspectos técnicos.

e Supervision y control de trabgjos en la realizacién de los encargos: proporcionar unad

seguridad razonable de que la planificacién, la ejecucioén, la revision y la supervision del

trabajo se han realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditoria, con las normas



profesionales y con los requerimientos normativos aplicables, y de que los informes emitidos

son adecuados a las circunstancias.

Seguimiento e inspeccidn: establecer un proceso de seguimiento disenado para

proporcionar una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos al
sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados y operan eficazmente, asi
como proporcionar, mediante inspecciones periddicas, internas o externas, una seguridad
razonable de que las politicas y los procedimientos implantados para asegurar la calidad
de los trabajos son pertinentes, adecuados, operan eficazmente y estdin consiguiendo los

objetivos anteriores.

El desarrollo de los objetivos bdsicos anteriormente citados se persigue:

Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la realizacién
de los encargos es esencial, y se establecen politicas y procedimientos que aseguran que
la persona o personas a las que se asigne la responsabilidad del funcionamiento del
sistema de confrol de calidad de la sociedad tengan la experiencia y capacidad

suficientes y adecuadas, asi como la autoridad necesaria para asumir la responsabilidad.

Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad razonable de
que la sociedad de auditoria y su personal mantienen su independencia, integridad vy
objetividad y todos los requerimientos de ética aplicables conforme a las disposiciones
vigentes. Tanto la Ley de Auditoria de Cuentas, como su Reglamento y las Normas
Técnicas de cardcter general establecen todos los requisitos que para conservar la
independencia deben cumplir los auditores de cuentas. Sobre las politicas y procesos
implantados para garantizar la independencia, ofrecemos informacion detallada en el

epigrafe 6 del presente Informe.

Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

o Garantfizando que las personas que se confraten para los frabajos de auditorita
posean las caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su frabajo
adecuadamente. La calidad del frabajo de la firma depende de la integridad vy
competencia de las personas que planifican, ejecutan y supervisan el tfrabagjo. La
politica de contratacion de personal, en la medida que esta dirigida a la obtencién
de los recursos idéneos para la prdctica profesional, es un factor del mantenimiento

de la calidad en los trabajos de auditoria.



o Estableciendo un plan de formacion profesional continua, basado en los
procedimientos especificados en el punto 7 de este Informe.

o Estableciendo un sistema de evaluacion periddica del personal, que coadyuva al
examen critico del trabajo realizado y contribuye a establecer, bien el plan de
promocién dentro del esquema profesional de la sociedad, en el caso de los
trabajadores, bien el plan de promocién de la contratacién en el caso de los
colaboradores externos.

o Estableciendo un plan de asignaciéon de personal a los encargos, mediante el
desarrollo de un sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar
indicando las necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se tiene
en cuenta en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad inherente y
complejidad del tema objeto del frabajo, y se asegura que la experiencia y la
especializacién del personal asignado es adecuada a las caracteristicas del cliente o

del encargo.

Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales, a través del que
se regula el proceso interno de investigacién y consulta que aporta, cuando se considere
necesario, elementos de confraste sobre aspectos relevantes del frabajo. Asimismo, se
establecen procedimientos para la utilizacion de otros profesionales ajenos a la auditoria,
cuando se encuentren situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencién a las

consideraciones desarrolladas en el frabajo.

Estableciendo un sistema de planificacién, ejecucion, revisiéon y supervision del trabajo en
todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de acuerdo con las normas de
auditoria y de calidad establecidas por la firma. Para facilitar la planificacién, ejecucion,
revision y supervision se proporcionan unas instrucciones técnicas para la planificacion,
circularizaciones, hechos posteriores y gestion continuada Asi mismo, se facilitan modelos
de papeles de trabajo que incluyen el alcance vy las caracteristicas de la evidencia a
documentar en los mismos. Por ofra parte, y respecto a los encargos realizados para
entidades de interés publico, se implanta un sistema de control de calidad a realizar con

cardcter previo a la entrega del informe del trabajo.

Estableciendo reglas para la aceptacién y la conservacion de la clientela y de encargos
especificos, mediante un método para evaluar periddicamente a todos los clientes y sus
encargos para considerar la conveniencia de continuar con ellos, atendiendo a los

problemas que hubieran surgido de las auditorias respectivas vy, especialmente,



atendiendo a situaciones que, como por ejemplo el impago de honorarios, la
modificacion de situaciones personales dentro de la firma o en los colaboradores externos,
o la existencia de incompatibilidades sobrevenidas, pudieran afectar la independencia
pAra un Nnuevo encargo. Respecto a la aceptacién de los trabajos, se habilita un sistema
para la obtencidon de informacién de los mismos, con cardcter previo a su aceptacion,
que garantice que Unicamente se aceptardn encargos en los que: se tenga la
independencia, la competencia para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el
tiempo vy los recursos, para hacerlo, se pue- da cumplir los requerimientos de ética
aplicables, y se haya considerado la integridad del cliente y no disponga de informacion

que le llevara a concluir que el cliente carece de integridad.

e Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccion interna para comprobar que los
procedimientos de control de calidad se estdn cumpliendo. Dicha inspeccion se instrui-
menta a través de un programa sistemdtico que contempla el examen a posteriori de
todo o parte de los procedimientos mds importantes de los trabajos, con el propdsito de
asegurarse del regular cumplimiento de los objetivos de confrol de calidad senalados en
los pdrrafos anteriores. Para el tamano de la firma de auditoria, se establecen los
procedimientos y érganos que garantizan un nivel adecuado de uniformidad y calidad

en los informes emitidos.

Declaracién del Organo de Administracién sobre la eficacia del funcionamiento del sistema

de control de calidad interno:

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P.
y descrito en el presente Informe Anual de Transparencia ha sido disenado con el objetivo de
proporcionar una seguridad razonable de que la Sociedad y sus profesionales, en el desarrollo
del trabajo referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales
aplicables y los correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes emitidos por

la firma de auditoria son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019 se han realizado las labores de
seguimiento e inspeccién del Sistema de Control de Calidad Interno, asi como controles sobre
los procedimientos que aseguran la independencia de la Sociedad y sus socios de acuerdo

a los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas.



En base a todo ello, el drgano de administraciéon de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., como
responsable Ultimo del sistema de control de calidad interno, puede afirmar, con una
seguridad razonable, que, de acuerdo con su conocimiento e informacién disponible, el
Sistema de Control de Calidad Intferno ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio
anual ferminado el 31 de diciembre de 2019, al que se refiere el presente Informe Anual de

Transparencia.
Hasta la fecha, la Sociedad no ha sido sometida aun a ningin control de calidad, entendido
en el dmbito del articulo 28.1 de la Ley de Auditoria de Cuentas por el Instituto de Contabilidad

y Auditoria de Cuentas.

Y para que asi conste, firman la presente declaracion en Santander, a 16 abril de 2020.

CIFRIAN Firmado ARLJA Firmado digitalmente
QUEVEDO Cifuan quevedo FERNANDEZ  [usmcawo-
RAMON - RAMON - 13722497F 13788357H
P el s
Fdo.: Ramon Cifridn Quevedo Fdo.: Luis Ricardo Arija Ferndndez

Administrador solidario Administrador solidario



5. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE HAN REALIZADO
TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

Se expone a continuacion, indicando la denominacién de la entidad de interés publico, el
tipo de trabajo de auditoria realizada, el ejercicio econdémico al que corresponden las

cuentas anuales y los honorarios por auditoria de cuentas y otfros servicios:

Expresado en euros:

Honorarios
de Honorarios
Trabajo de Auditoria Servicios
auditoria de Relacionados
Entidad efectuado Ejercicio Cuentas y Oftros
IGUALATORIO  MEDICO- | Auditoria de
QUIRURGICO  COLEGIAL, | cuentas
S.A. DE SEGUROS individuales 2019 13.067 1.546
IGUALATORIO  MEDICO-
QUIRURGICO  COLEGIAL,
S.A. DE  SEGUROS Y | Auditoria de
SOCIEDADES cuentas
DEPENDIENTES consolidadas 2019 9.092 0

6. POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., consideramos que la independencia, integridad y
objetividad es el Unico fundamento para una relacién profesional entre nuestro personal y

nuestros clientes.

Para lograr dicho objetivo, tenemos implantadas politicas destinadas a la obtencién de una
seguridad razonable de que el socio auditor y su personal mantienen su independencia,
integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética aplicables. Las mismas se basan

en la aportaciéon de informacion pertinente completa a los socios y frabajadores respecto a



la clientela y la exigencia de confirmaciones periddicas por escrito a éstos en el sentido de
gue no se encuentran denfro de ninguna de las limitaciones a la independencia que senala
tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las normas de auditoria nacionales como la normativa
internacional. Asimismo, se han disenado las acciones necesarias para que en el caso de que
alguno se cologque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte amenazas a la
independencia lo comunique a quien es oportuno para tomar las medidas que eviten
mantenerse en los supuestos de falta de independencia. Igualmente, se establecen los
procedimientos de requerimiento de informacién para garantizar que todo el personal sea

independiente en relacién con los trabajos en que intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los

siguientes aspectos relacionados con la independencia:

e Conocimiento por toda la organizaciéon de la politica interna respecto a la independencia
y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal aplicable.

e Conocimiento por parte de todos los socios, de los encargos realizados por los clientes, ast
como del alcance y naturaleza de los mismos.

e Obtencién de confirmacion de independencia general del personal.

e Obtencién de confirmaciéon de independencia del equipo del encargo.

e Obtencidon de confirmacién de independencia de la auditoria interna de la entidad
auditada, otfros auditores y expertos independientes que participen en el encargo.

e Sistema de fratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de salva-
guardia sobre las mismas.

e Sistema de revision de la necesidad obligatoria de rotacion del auditor del encargo.

e Consultas de dudas sobre la independencia y resolucién y divulgaciéon de las mismas para
general conocimiento de todo el personal.

e Sistema de revisidn de honorarios y de su importancia cualitativa sobre el volumen de
negocio total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que marca la legislacion de
auditoria vigente por concentracién de honorarios.

e Sistema de autorizacion para la realizacién de servicios distintos a los de auditoria, a
clientes de auditoria.

e Comunicacion a toda la organizacion de listas de clientes afectos a prohibiciones e
incompatibilidades.

e Obtencién de confirmacion de independencia del resto de los miembros de la red.

e Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de salva-

guardia sobre las mismas respecto a otros miembros de la red.



Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan tomar la decision sobre la
aceptaciéon y la conservacion de la clientela y de encargos especificos, teniendo en
consideracién nuestra independencia, la capacidad para proporcionar un servicio

adecuado, vy la integridad de la direccidn y socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia en relacién con la aceptacién y
continuidad de clienfes:

e Obtencién de informacién previa a la aceptacion del encargo.

e Comunicacion previa a la aceptacién del encargo, a todos los socios, para verificar que
no existen problemas que afecten a la independencia y que puedan impedir la
aceptaciéon del encargo.

e Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan provocar la no
aceptacién de un encargo.

e Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan provocar la no

continuidad con un cliente.

Es responsabilidad del socio del encargo o el auditor designado, asumir la responsabilidad de
la calidad global de cada encargo de auditoria que le sea asignado. Durante la realizacion
del encargo de auditoria, el auditor del encargo mantiene una especial atencidn, mediante
la observacion y la realizacion de las indagaciones necesarias, ante situaciones de
incumplimiento por los miembros del equipo del encargo del deber de independencia,
teniendo la obligacién de llegar a una conclusién sobre el cumplimiento de los requerimientos

de independencia que sean aplicables al encargo de auditoria.

Por ofra parte, con cardcter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccion,
implantadas en el sistema de control de calidad interno, se produce una revisidon del
cumplimiento del deber de independencia, en el que se verifica el cumplimiento de los
procedimientos anteriormente expuestos. Las conclusiones obtenidas a través de dicha

revision se comunican a los socios, asi como a todo el personal.

La Ultima revision interna realizada, dentro del proceso continuo de seguimiento e inspeccion
de nuestro sistema de control de calidad, relativa al cumplimiento del deber de
independencia. fue realizada con fecha 10 de octubre de 2019, obteniendo resultados

satisfactorios.



7. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P, consideramos que la politica de contratacién de
personal, su formacién continua, la evaluacion peridédica de su actividad y la asignacion
correcta de recursos a los encargos, son factores clave para el mantenimiento de la calidad

en los trabajos de auditoria.

Por ello, nuestra politica es obtener una seguridad razonable de que el personal tiene la
formacién y la capacidad necesarias que nos permitan cumplir adecuadamente las
responsabilidades y funciones que se les asignan, lo cual implica establecer procedimientos

adecuados en el dmbito de la formacién continua de todo nuestro equipo profesional.

Nuestras politicas de formacién cumplen con lo establecido en la Ley y el Reglamento de
Auditoria de Cuentas, asi como con las resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, en referencia a la exigencia de que los profesionales de auditoria reciban una

formacién continua y que acrediten un nUmero de horas de formacién minimo cada ano.

Dadas las caracteristicas y el tamano de nuestra firma, para cumplir con dicho objetivo, se
adoptan los planes de formacién establecidos a nivel local por los colegios profesionales y las

corporaciones de auditores.

Los medios preferiblemente utilizados para la formaciéon continuada de nuestro personal son

los siguientes:

e El estudio personal.

* El aprendizaje de los tutores o del personal especializado en una determinada materia.

e La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas Auditores del
Consejo General de Colegios de Economistas (REA), y por los Colegios de Economistas
tanto presenciales como a distancia.

e El aprendizaje en el frabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacién es una de las bases de nuestros
procedimientos de control de calidad, quedando siempre acreditacién y constancia de la
formaciéon recibida y de las horas empleadas en la misma por parte de cada uno de los

miembros de nuestra plantilla de personal.



Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude cada uno de los miembros de

nuestro personal, estdn a disposicion de todos los integrantes de la plantilla en nuestro servidor

interno.

ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO

A continuacién, se exponen las actividades formativas correspondientes a los socios audito-

res y al personal que desarrolla servicios por cuenta ajena para HFC SERVICIOS DE AUDITORIA,

S.L.P., enrelacién con dicha exigencia de formacién continuada:

Socios auditores

Horas
Descripcién del evento formativo Socio A Socio B [ computadas
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2018: Aspectos fiscales y contables 0,00 4,00 4,00
Auditoria de tesoreria y pasivos financieros 14,00 0,00 14,00
Charla/Coloquio vias alternativas al Concurso de Acreedores. Los acuerdos de refinanciacion. 0,00 2,00 2,00
Coloquio vias alternativas al Concurso de Acreedores:los acuerdos de refinanciacion 0,00 2,00 2,00
Curso relaciones y vinculaciones de las firmas de auditoria. Implicaciones de la Red auditora y/o no auditora 0,00 10,00 10,00
Dia del auditor de cantabria 6,50 3,50 10,00
El auditor ante las operaciones entre empresas del grupo 12,00 0,00 12,00
XII Jornadas Concursal y Societaria 0,00 4,00 4,00
Curso: Cémo automatizar pruebas y aplicar data analytics durante las auditorias 0,00 16,00 16,00
Curso: Economistas y auditores ante las Ultimas consultas del BOICAC y otra normativa contable reciente 0,00 10,50 10,50
Totales 32,50 52,00 84,50

Auditor por cuenta ajena: Senior

Horas
Descripcion del evento formativo computadas
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2018: Aspectos fiscales y contables 4
Dia del auditor de cantabria 4
El auditor ante la normativa de PBC y FT 10
El auditor ante las operaciones entre empresas del grupo 12
Totales 30

Personal no auditor

Horas
Descripcion del evento formativo computadas
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2018: Aspectos fiscales y contables 4
Dia del auditor de cantabria 4
Curso: Cémo automatizar pruebas y aplicar data analytics durante las auditorias 16
Curso: Economistas y auditores ante las Ultimas consultas del BOICAC y otra normativa contable reciente 11
Totales 34




8. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

A continuacion, se informa del volumen total de negocios de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA,
S.L.P. correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019, que se
corresponde con el importe neto de la cifra de negocios de las cuentas anuales de dicho
ejercicio, distinguiendo entre los ingresos procedentes de la actividad de auditoria y la

prestacion de otros servicios distintos a dicha actividad:

Expresado en euros:

Volumen de negocio Importe
Auditoria Legal 120.053
Otros servicios relacionados con la auditoria (1) 4.821
Otros (2) 47.518
Total 172.391

(1) Trabgjos de auditoria de subvenciones y Ecoembes

(2) Actividad forense y actuaciones por designacion del Registro Mercantil

9. REMUNERACION DE LOS SOCIOS

Los socios de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. perciben una remuneracion fija anual
basada en las responsabilidades asumidas y el tfrabajo desarrollado. Ademds, tienen derecho
a una participacién variable que depende de los resultados antes de la misma y de la
consecucion de objetivos individuales y colectivos. Los socios de auditoria no perciben
retribuciones por los ingresos que se generen como consecuencia de servicios no

relacionados con la auditoria que sean prestados a sus clientes de auditoria.



Y para que conste, alos efectos oportunos, firman el presente Informe Anual de Transparencia,

los administradores de la sociedad

En Santander, a 16 de abril de 2020

Firmado
digitalmente por ARUA Firmado digitalmente
CIFRIAN QUEVEDO ~ CIFRIAN QUEVEDO por ARLJA FERNANDEZ
RAMON - 13722497F RAMON - 13722497F EETSI\IQERFE[Z)O %g;sggg;RHDo’
Fecha3020.04.21 " Fecha: 2020.04.16
11:43:13 +02'00 13788357H 09:47:58 +02'00'
Fdo.: Ramon Cifridn Quevedo Fdo.: Luis Ricardo Arija Ferndndez

Administrador solidario Administrador solidario
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