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Actividad

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.LP. es una sociedad
profesional constituida en 2015 por la asociacién bajo una Unica
firma de sus dos socios fundadores que hasta ese momento
venian realizando su actividad profesional de auditoria de forma

independiente mediante una sociedad de costes.
La actividad de la firma se centra tres ramas:

v" Prestacidn de servicios de auditoria asi como de otros servicios
de aseguramiento sobre la informacién financiera y servicios

relacionados.
v Actuaciones en el &mbito forense.

v Otros servicios de caracter financiero como valoraciones de

empresas, etc.

Desarrollamos nuestra actividad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, si bien prestamos servicios en Bilbao, A Corufa,
Madrid, Céceres e Islas Baleares.

Nuestra vision, mision y valores

MISION

Ser una firma de auditoria lider a nivel local, dando respuesta
a las necesidades empresariales y sociales de la Comunidad,
fomentando e inculcando la calidad y excelencia en la
informacidn financiera.

VISION

Aportar confianza y contribuir al desarrollo de la Comunidad
mediante la actuacién de nuestros profesionales mejorando
los procesos y la informaciéon financiera del tejido

empresarial de Cantabria.

VALORES

Integridad,  honestidad, confidencialidad, excelencia,
compromiso y respeto son los valores que compartimos
todos los profesionales de la firma, los cuales marcan nuestro

modo de actuar y guian las decisiones que adoptamos.
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Estructura Juridica

HFC servicios de auditoria, S.L.P. Se constituyd el 16 de
diciembre de 2014 como sociedad para el ejercicio de la
auditoria de cuentas.

Figura inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, Tomo
1096 secciéon general, Folio 77, Hoja S29547

Como sociedad de auditoria se encuentra inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el
ndmero S-2326.

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., esta adherida al
Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo
General de Colegios de Economistas de Espania,
Corporacion de Derecho Publico representativa de los
auditores de cuentas.

La Sociedad esta participada integramente por dos personas
fisicas, ambas auditores de cuentas, y cumple con lo
establecido en la Ley de Auditoria que determina que la
mayoria del capital social y de los derechos de voto de la
sociedad de auditoria estara en manos de los socios
auditores de cuentas.

Gobierno corporativo

Como sociedad de responsabilidad limitada, los érganos de
gobierno de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. son la
Junta General de Socios y el Organo de Administracién.

La Junta General de Socios es el 6rgano soberano de la
Sociedad, en el que se manifiesta la voluntad social por
decisién mayoritaria y democratica de sus socios en los
asuntos de su competencia de conformidad con la ley y con
los estatutos sociales.

Al Organo de Administracién le corresponde la gestion y

representacion de la Sociedad, asi

como la toma de decisiones que no compete legal, ni

estatutariamente, a la Junta General de Socios.

El Organo de Administracion, estéd conformado por dos
administradores solidarios, cargo que ostentan los dos

sSocCios.
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RED HFC

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. no posee ni directa ni Los socios de las entidades que forman parte de la RED son los
indirectamente participacién en ninguna otra sociedad. siguientes:

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. forma parte de la Red
“HFC"” compuesta por sociedades que no se dedican a la

auditoria de cuentas anuales.

. , . Nombre Vinculacion Actividad
Las sociedades que ademas de nuestra firma pertenecen a laRED AN QUEVEDO, RAMON Socio direcior Avditoria
HFC son las siguientes: Consultoria,
fiscal
Razon social Vinculacion Actividad BLASCO DE LA FUENTE, RODRIGO Socio HFC Legal, SLP | Abogacia
HERREROS, DE LA FUENTE Y CIFRIAN Marca comon Patrimonial GARZON CORRAL SONIA Socia HFC Legal, SLP_| Abogacia
CONSULTORES DE GESTION, S.L.P. DE LA FUENTE MARTINEZ, LUCIA Socia HFC Consultoria
HFC LEGAL, S.L.P. Marca comun Abogacia Perspeoﬁ\.xo
HFC PERSPECTIVA EMPRESARIAL, S.L.P. Marca comun Consultoria empresarial, SLP i
CENTRO FISCAL AUDITOR Y CONTABLE DE Marca comun Asesoramiento RUIZMADRAZO, DIEGO Socio HFC Consultoria
CANTABRIA, S.L.P fiscal Perspectiva
empresarial, SLP
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Acuerdos entre los miembros de la RED

HFC es una marca registrada de HERREROS, DE LA FUENTE Y
CIFRIAN  CONSULTORES DE  GESTION, S.LP.  (HFC
CONSULTORES), entidad que cede el uso de dicha marca a los

miembros de la red.

HFC CONSULTORES no presta servicios profesionales a los
clientes, siendo dichos servicios prestados Unicamente por las

firmas miembro de la Red.

Las firmas que integran la Red no son dependientes de HFC
Consultores, no tienen participaciones entre ellas, ni actian como
agentes de otras firmas miembros. Son entidades independientes
con su propia estructura de propiedad y érganos de gobierno
independientes que se han incorporado a la Red HFC de forma
voluntaria con el objeto de ofrecer una imagen de marca vy

mejorar la calidad en el servicio al cliente.

Los acuerdos entre las firmas de Red consisten en la adopcidn de
politicas y protocolos para alcanzar el estdndar de calidad
requerido por la RED asi como la coordinacién de la actuacién
profesional bajo unas normas de conducta comunes.
Igualmente, y para fortalecer la imagen de marca, las firmas de
Red comparten las instalaciones fisicas en las que desarrollan su

actividad

El objetivo final de la Red es prestar servicios de calidad a sus
clientes, compartiendo conocimientos y manteniendo una actitud

profesional integra.
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Introduccion

El sistema de control de calidad interno implantado en HFC
SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P, ha sido disefiado para dar
cumplimiento a la Norma Técnica sobre Control de Calidad
emitida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas el
16 de Marzo de 1993, asi como a la Norma Internacional de
Control de Calidad (ISQC1), cuya implantaciéon obligatoria a la
normativa espanola, estd prevista para el 1 de enero de 2013, de
acuerdo con la Resolucion de 26 de octubre de 2011, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se hace
publica la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores
de cuentas y sociedades de auditoria.

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P, somos conscientes de
la importancia de promover una cultura interna enfocada a la
calidad en la realizaciéon de los trabajos que reconozca que la
calidad es esencial en la realizacidon de los encargos.

El 6rgano de administracion es el maximo responsable del
Sistema de Control de Calidad Interno de la Sociedad y tiene
presente que las consideraciones comerciales de la Sociedad no
estan por encima de las responsabilidades que tiene la misma en
cuanto a la calidad;

11

que la evaluacién del desempeno, la compensacién y promocién
deben demostrar y estar basados en la primacia de la calidad de
todos los trabajos; y que deben asignarse recursos suficientes
para realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y
respaldar las politicas y procedimientos de control de calidad. Y
asi se demuestra en las politicas y procedimientos de control de

calidad interno establecidos para su cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno,

son los siguientes:

0 La sociedad de auditoria y su personal cumplen las normas

profesionales y los requerimientos normativos aplicables.

O Los servicios profesionales que presta la sociedad a sus
clientes se prestan de acuerdo con las normas profesionales y

los requerimientos normativos aplicables, y

O Los informes emitidos por la sociedad de auditoria son

adecuados a las circunstancias.

Los objetivos béasicos del sistema se fundamentan en establecery
mantener politicas y procedimientos que contemplen cada uno
de los elementos siguientes:

HEFC
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Responsabilidad de liderazgo en la
sociedad de auditoria

Promover una cultura interna donde se reconozca que la calidad
en la realizacién de los trabajos es esencial; para ello, el érgano
de gobierno de la firma asume la responsabilidad udltima del
control de calidad de la misma, siendo el socio auditor de la
firma, que cuenta con la experiencia y la capacidad suficiente y
adecuada para identificar y comprender las cuestiones
relacionadas con el control de calidad de la firma, asi como para
desarrollar politicas y procedimientos adecuados, y tiene la
autoridad necesaria para implementar dicha politica vy

procedimientos.

El personal es formado y motivado para que cada persona se
responsabilice de la calidad de su propio trabajo. A tal fin, se
evaluard el desempeno del personal, la remuneracion y la

promocién del personal con arreglo a la calidad en los trabajos.

12

Independencia, integridad y objetividad,
y otros requerimientos de ética aplicables

HFC Servicios de auditoria considera que llevar acabo su trabajo
con ética es la base del éxito duradero, para ello, a establecido
una serie de politicas y procedimientos con el objetivo de
proporcionar una seguridad razonable de que todo el personal
de la sociedad, a cualquier nivel de responsabilidad, mantiene
sus cualidades de independencia, integridad y objetividad, asi

como cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

Confidencialidad

Todas las personas que trabajan en la firma deben proteger y
mantener la confidencialidad de la informacién del cliente que
deba mantenerse confidencial y protegida conforme a las leyes
en vigor. Para ello todos han de firmar una Declaracién de
Confidencialidad en el momento de su inicio laboral y se
conservara en un archivo para tal fin. Todos han de estar
plenamente familiarizados con lo indicado en la politica de la
firma con respecto a la confidencialidad.

HEC
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Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética

aplicables

Independencia

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP, comunicara al personal de la
firma y a las firmas vinculadas con nuestra firma de auditoria a
través de HFC GRUPO, sus requerimientos de independencia e
identificarad y evaluara las circunstancias y relaciones que originen
amenazas a la independencia, adoptandose, en su caso, las
medidas adecuadas con el fin de eliminar dichas amenazas o de
reducirlas a un nivel aceptable mediante la aplicacién de
salvaguardas o, si se considera apropiado, renunciando al
encargo si la normativa legal o regulatoria aplicable lo permite.

Para ello, una vez al ano, HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP
obtiene una confirmacidon escrita del cumplimiento de sus
politicas y procedimientos relativos a la independencia de todo el
personal de la firma de auditoria que deba ser independiente, de
acuerdo con los requerimientos de ética aplicables. Al mismo
tiempo, el Responsable de Calidad de HFC SERVICIOS DE
AUDITORIA SLP solicitaréd a los Responsables de Calidad de las
firmas vinculadas la confirmacién escrita del cumplimiento de su
politica y procedimientos relativos a la independencia mediante
un documento que se guardara copia en un archivo para tal fin.

13

Igualmente, para asegurar que en todo momento se mantiene
una actitud integra y de independencia, el personal y las firmas
vinculadas a nuestra firma de auditoria a través de HFC GRUPO
notificardn con prontitud a HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP
las circunstancias y relaciones que originen una amenaza a la
independencia, para que puedan adoptarse las medidas

adecuadas para su salvaguarda.

Anualmente, se informara de los problemas surgidos durante el
periodo en relacion con las independencias y su resolucién, tanto
con el personal, firmas vinculadas con nuestra firma de auditoria a
través de HFC GRUPO, colaboradores, con otros auditores o con
expertos independientes, y si ha habido necesidad de rotacién y

si se ha realizado.

HEC
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Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética

(]
aplicables
Concentraciéon de honorarios e independencia financiera

Como medida para controlar el riesgo de pérdida de
independencia por los honorarios con un porcentaje significativo,
HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP realizaréd un control de los
honorarios devengados derivados de la prestaciéon de servicios
de auditoria y distintos de la auditoria a la entidad auditada en los
tres Ultimos ejercicios consecutivos, para que en el caso de que
representen mas del 30% del total de ingresos anuales de la firma
de auditoria, nos abstendremos de realizar la auditoria de cuentas
correspondiente al ejercicio siguiente. En el caso de que la
entidad auditada fuera de interés publico dicho porcentaje seria
de 15%.

Tanto En el momento de incorporacién de nuevas firmas a HFC
Grupo como anualmente en una fecha concreta acordada por el
Comité de Calidad de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP, el
Responsable de Calidad remitirad a las firmas de la Red un listado
de los clientes de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP para que
cada una de las firmas indique por escrito si realizan alguna
operacién con alguno de ellos, y si fuera afirmativo se informe de
qué tipo de operacién e importe que se factura utilizando el
documento tanto En el momento de incorporacién de nuevas
firmas a HFC Grupo como anualmente en una fecha concreta
acordada por el Comité de Calidad de HFC SERVICIOS DE
AUDITORIA SLP.

14

Rotacioén de los socios y del resto del personal

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP cuando se emplee al
mismo personal de categoria superior, en un encargo durante un
periodo prolongado de 7 afos o mas, sin obligacién de rotar,
para proporcionar un nivel de seguridad y reducir la amenaza de
familiaridad a un nivel aceptable, se realizard una revisién de

control de calidad del encargo.

En el caso de las entidades de interés publico, segun el articulo
40 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
serd obligatoria la rotacion de los socios auditores responsables
de la realizacién de la auditoria legal, a los cinco anos de la fecha
de su designacion, y no podran participar de nuevo en la
auditoria legal de esa entidad antes de que hayan transcurrido
tres anos desde la fecha en que cesd su participacion.

Cuando se dé esta circunstancia, serd cumplimentado el
documento de Andlisis de la rotacién de los encargos y se
realizard la rotacién del auditor firmante del encargo y de las
personas responsables de la revisiéon de control de calidad del
encargoy,

HEC
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Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética

aplicables

en su caso, de otras personas que estén sujetas a requerimientos
de rotacion en cumplimiento de los requerimientos de ética

aplicables.

En todo caso, siempre que se produzca en algin socio o
empleado de la firma alguna circunstancia que pudiera
menoscabar su independencia se procederd a su rotacion al
objeto de salvaguardar la independencia y los requisitos de ética

en el desarrollo de la auditoria.

Informe y resolucion de conflictos respecto a Ia
independencia

Anualmente en el Acta Anual de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA
SLP se informara de los problemas surgidos durante el periodo
en relacién con las independencias y su resolucién, tanto con el
personal, firmas vinculadas con nuestra firma de auditoria a través
de HFC GRUPO, colaboradores, con otros auditores o con
expertos independientes, y si ha habido necesidad de rotacién y
si se ha realizado.

15

Rotacioén de los socios y del resto del personal

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP cuando se emplee al mismo
personal de categoria superior, en un encargo durante un periodo
prolongado de 7 afos o mas, sin obligacién de rotar, para
proporcionar un nivel de seguridad y reducir la amenaza de
familiaridad a un nivel aceptable, se realizard una revision de control

de calidad del encargo.

En el caso de las entidades de interés publico, segun el articulo 40
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sera
obligatoria la rotacion de los socios auditores responsables de la
realizacion de la auditoria legal, a los cinco afos de la fecha de su
designacién, y no podran participar de nuevo en la auditoria legal
de esa entidad antes de que hayan transcurrido tres afios desde la
fecha en que cesd su participacion.

Cuando se dé esta circunstancia, sera cumplimentado el documento
de Andlisis de la rotacion de los encargos y se realizara la rotacion
del auditor firmante del encargo y de las personas responsables de
la revision de control de calidad del encargo y, en su caso, de otras
personas que estén sujetas a requerimientos de rotacidon en

HEC
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Independencia, integridad y objetividad,
y otros requerimientos de ética aplicables

en su caso, de otras personas que estén sujetas a requerimientos
de rotacion en cumplimiento de los requerimientos de ética

aplicables.

En todo caso, siempre que se produzca en algin socio o
empleado de la firma alguna circunstancia que pudiera
menoscabar su independencia se procederd a su rotacion al
objeto de salvaguardar la independencia y los requisitos de ética

en el desarrollo de la auditoria.

Informe y resolucion de conflictos respecto a Ia
independencia

Anualmente en el Acta Anual de sHFC SERVICIOS DE AUDITORIA
SLP se informara de los problemas surgidos durante el periodo
en relacién con las independencias y su resolucién, tanto con el
personal, firmas vinculadas con nuestra firma de auditoria a través
de oHFC GRUPOx, colaboradores, con otros auditores o con
expertos independientes, y si ha habido necesidad de rotacién y
si se ha realizado.

16

Aceptacion y continuidad de relaciones
con clientes y de encargos especificos

HFC Servicios de auditoria ha implementado una serie de
politicas y procedimientos que permitan la decisién sobre la
aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos
especificos, teniendo en consideracion la independencia de la
sociedad de auditoria, la capacidad para proporcionar un servicio
adecuado, asi como la integridad de la direccién y socios del

cliente.

Competencia capacidad y recursos

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP evaluard la competencia,
capacidad y recursos para realizar un nuevo encargo de un cliente
nuevo o de un cliente existente, lo cual implica el revisar los
requerimientos especificos del encargo y los perfiles de los socios y
empleados a todos los niveles relevantes para determinar si se
cuenta con el suficiente conocimiento del sector, experiencia y
capacidad técnica para realizar el encargo. Dicha evaluacion se

llevard acabo cumplimentar un cuestionario elaborado al efecto.

HEC
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Aceptaciéon y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos

Integridad del cliente

Cuando el cliente se pone en contacto con HFC SERVICIOS DE
AUDITORIA SLP para solicitar sus servicios, el socio de la firma
procedera a recopilar datos de la entidad a auditar, del Registro

Mercantil, informe econédmico-financiero, etc.

El grado del conocimiento que se tenga de la integridad de un
cliente aumentard, por lo general, en el contexto de una relacién
continuada con el mismo, por lo que se considerardn cuestiones

como:

O La identidad y la reputacién empresarial de los principales
propietarios del cliente, de los miembros clave de la direccidn

y de los responsables del gobierno de la entidad.

O La naturaleza de las actividades del cliente, incluidas sus
practicas empresariales.

O Informacion acerca de la actitud de los principales propietarios
del cliente, de los miembros clave de la direccion y de los
responsables del gobierno de la entidad con respecto a
cuestiones tales como una interpretacién agresiva de las

normas contables y el entorno de control interno.

17

Q Si el cliente muestra una gran preocupacién por mantener los

honorarios de la firma de auditoria tan bajos como sea posible.
O Indicios de una inadecuada limitacién del alcance del trabajo.

QO Indicios de que el cliente pueda estar involucrado en blanqueo

de capitales u otras actividades delictivas.

O Los motivos para proponer al nombramiento de la firma de

auditoria y para no renovar a la firma de auditoria predecesora.

U La identidad de las partes vinculadas con la entidad y su

reputacién empresarial.

Una vez recopilada y analizada la informacién, se procede a valorar
los condicionantes de aceptacidon de relaciones con clientes y de
trabajos especificos, a través de la cumplimentaciéon del
Cuestionario de aceptacion de nuevos encargos y/o clientes en el
que se evallan todos los aspectos que obliguen a cuestionarse la
aceptaciéon del cliente, como paso previo a la emisién de la carta
encargo. Esta valoracién en caso de ser rechazado serd indicado en
el cuestionario, desestimandose entonces la ejecucion del trabajo.

HEC
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Aceptaciéon y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos

En caso de que la valoracion sea de aceptacion, el Responsable de
Calidad de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP comunicard a las
firmas vinculadas con nuestra firma a través de HFC GRUPO Ia
identidad del nuevo cliente/encargo para que estos puedan
certificar la existencia o no de circunstancia alguna que pueda
afectar a la independencia y objetividad del auditor.

Continuidad de la relacion con el cliente

La decisién de continuar o no la relacién con un cliente de HFC
SERVICIOS DE AUDITORIA SLP incluye la consideracién de
cuestiones significativas que hayan surgido durante el encargo
actual o en encargos anteriores, asi como de sus implicaciones

sobre la continuidad de la relacion.

El auditor firmante del encargo procede a valorar los
condicionantes de renovacién o continuidad de clientes para lo
cual se cumplimenta un Cuestionario de continuidad de los
encargos y/o clientes en el que se evallan todos los aspectos que
obliguen a cuestionarse la continuidad del cliente,

18

como paso previo a la emisién de la carta encargo o la ampliaciéon
anual al contrato de auditoria inicial. Esta valoracién es aprobada
por todos los socios de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP vy, en
caso de ser rechazado, serd indicado en el cuestionario,
desestimdndose  entonces la

ejecuciéon  del  trabajo vy

documentandose dicha decisidn.

Anualmente, en el Acta Anual de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA
SLP, se realizard una evaluaciéon de los trabajos realizados con
respecto al afo anterior, y se evaluard los trabajos a realizar en el
siguiente afo, indicando por ejemplo variaciones en los honorarios,

incidencias, anélisis de las horas, etc.
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RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y CAPACIDAD PROFESIONAL

HFC servicios de auditoria ha implementado una serie de
politicas y procedimientos al objeto de proporcionar una
seguridad razonable de que el personal tiene la competencia, la
formacion, la capacidad y el compromiso necesarios que les
permita cumplir adecuadamente las responsabilidades que se les
asignan. Este objetivo implica el asegurar que la asignacion de
personal a los trabajos, su contratacion y su promocion y
desarrollo profesional son adecuados, asi como que ello permite
la emision de informes adecuados a las circunstancias.

Necesidades de personal

Mediante una planificacion anticipada, es evaluada la necesidad
de personal para la realizacion de todos los trabajos, asegurando
la asignaciéon de profesionales con la formacién, capacidad y
conocimientos técnicos necesarios de acuerdo con el grado de
dificultad de los encargos, ademéas de tener en cuenta factores
tan importantes como son la independencia, la relacién con el
cliente, rotacién, etc.

Si tras la planificacién y a lo largo de la realizacion de los
encargos se detecta la necesidad de contratar personal, los
socios de nHFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP tomaran acciones

en consecuencia.

19

Seleccion y contratacion del personal

Una vez detectada la necesidad de contratar nuevo personal y
determinadas las cualidades y conocimientos necesarios para el
puesto se realiza la seleccidn, en la que tendra preferencia aquel
personal profesional que haya colaborado con la firma o sea
recomendado por personal actual o anterior de la firma. En caso
de que estos profesionales no se ajusten a las necesidades de la
firma, la seleccién se realizara por otras vias, como pueden ser las
convenios  con

recomendaciones de las corporaciones,

Universidades, empresas de seleccion, etc.

En una primera fase se realiza una seleccién de curriculums que
se adecuen al perfil que se necesita, y en una segunda fase se
realizara una rueda de entrevistas para seleccionar al candidato
deseado.

En el caso de que se precisen los servicios de colaboradores se
realizara, y formalizard mediante ambas firmas, un acuerdo de
colaboracién donde se indique como minimo el trabajo a realizar,

el importe a facturar y periodo de duraciéon de dicho contrato.
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RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y CAPACIDAD PROFESIONAL

Tras su seleccién e incorporacion a la firma, se le entregara copia
del Manual de Calidad Interna, y para su firma se le hara entrega
de la Carta de confidencialidad y se cumplimentard la
Manifestacion de Independencia del cliente/encargo en los

encargos que se le asignen.

Plan de formacion continua

Anualmente el Responsable de Calidad de HFC SERVICIOS DE
AUDITORIA SLP evalta los requerimientos de formacién para el
siguiente afio teniendo en cuenta la evolucidon habida y prevista
en las materias sobre las que formarse y las innovaciones habidas
en los negocios o en la profesién, las sugerencias del personal, y
determinaré las areas en las que es conveniente la formacién, las
personas que la recibirdn y el medio para ello. Todo el personal
pondrd en comun, en la biblioteca, el material recibido durante
los cursos, seminarios y conferencias a los que se haya acudido.

Ademés de la formacidon oficial, el socio de HFC SERVICIOS DE
AUDITORIA SLP o el personal de mayor rango, tutelan en todo

momento al personal de la firma.

20

Evaluacion del desempeio

Anualmente, se realiza una evaluacién del personal donde se
contempla la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de las
normas de auditoria y normas de calidad, la formacién recibida
en dicho periodo (desde la ultima evaluacién o desde su
incorporacion a la firma) y el impacto que dicha formacién ha

tenido sobre el desempeno diario.

Del resultado de la evaluacién se puede dar lugar a la promocién
a puestos de mayor responsabilidad (siempre que la estructura
de la empresa lo permita), o a mayores niveles de contratacién,
segun el caso, asi como también puede tener como resultado
unas medidas disciplinarias, o reduccién o cancelacién de
contratos.

Politica retributiva

Se establece una retribucién fija en base a la categoria
profesional y adicionalmente, y como complemento a la
retribucién fija, se establece una retribucion variable en en base a
objetivos de calidad y del resultado anual.
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REALIZACION DE LOS ENCARGOS
Ejecucion

HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP utiliza una aplicaciéon de
auditoria estandarizado para la realizacién del trabajo de
auditoria, que es del conocimiento de todo el personal, y es
revisado anualmente por el proveedor, a no ser que la ley,
normativas y reglamentacién vigente obligue a una modificacién
urgente. Todo el personal tiene la obligaciéon de mantener
actualizado, tanto el desarrollo informatico como sus manuales,
para utilizarlos en su trabajo, no obstante la Ultima versién de los
programas y manuales se encuentra en el share-point de la firma

para conocimiento y uso de todos.

El proceso de realizaciéon de auditorias se realiza en tres fases,
planificacién, ejecucion vy final, teniendo lugar una revision al

finalizar cada una de las fases.

El proceso de realizacién de auditorias se realiza en tres fases,
planificacion, ejecucién y final, teniendo lugar una revisién al

finalizar cada una de las fases

21

Supervision y control de trabajos en la realizacion de
los encargos

En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP la supervisiéon de los

encargos comprende:
O El seguimiento del progreso del encargo

O La consideracion de la competencia y capacidad individual de
los miembros del equipo del encargo, de la suficiencia del
tiempo disponible para ejecutar su trabajo, de su comprensidn
de las instrucciones, asi como de la ejecucidn del trabajo de
acuerdo con el enfoque planificado para el encargo.

O El tratamiento de las cuestiones significativas que surjan
durante el encargo, la consideracion de su significatividad y la

modificacién adecuada del enfoque planificado; y

O La identificacion de las cuestiones que deben ser objeto de
consulta o consideraciéon por miembros del equipo del

encargo con mayor experiencia.

La supervisidon, serd realizada por un socio o persona mas

experimentada.
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REALIZACION DE LOS ENCARGOS

Revision de control de calidad del encargo

Para determinados trabajos, se realiza una revision de control de
calidad del encargo antes de la emisién del informe, para
proporcionar una evaluacion objetiva de los juicios significativos
que el equipo del encargo haya formulado, asi como de las
conclusiones alcanzadas en la formulacion del borrador del
informe. La eleccidon de los encargos sobre los que efectuar la
revision se lleva a cabo en base a distintos criterios tales como la
naturaleza de la entidad auditada, resultado de auditorias de
ejercicios anteriores, aspectos g afecten a la continuidad de la

sociedad, encargos de larga duracién, etc.

Consultas

A lo largo del desarrollo del trabajo todo el personal de HFC
SERVICIOS DE AUDITORIA SLP realizard las consultas que se
planteen a lo largo del trabajo, y seran resueltas por un socio
auditor, auditor o una persona con la capacidad o competencia
para ello. Si dichas consultas no se resuelven en el momento de
hacerlas o si se considera que se deben documentar serd
cumplimentado el documento de Consultas.

22

Si surgieran diferencias de opinién o si la consulta no queda
resuelta satisfactoriamente o si el problema detectado exige la
colaboracién de organismos profesionales y reguladores o de
profesionales externos, peritos, actuarios, ingenieros, etc., seré
responsabilidad del Responsable de Calidad de HFC SERVICIOS
DE AUDITORIA SLP el proceder a contratar dichos servicios
externos, con la aquiescencia del cliente si lo considerase

necesario.
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SEGUIMIENTO DE LA POLITICAY PROCEDIMIENTO DE CONTROL

DE CALIDAD

Anualmente se lleva a cabo un seguimiento del control de
calidad, y se inspecciona cada ano un encargo terminado de cada
auditor firmante.

Para seleccionar el encargo a realizar el seguimiento se tendra en
cuenta aspecto como la naturaleza y complejidad del encargo,

resultados de seguimientos anteriores o de revisiones de control
de calidad.

Anualmente, serd evaluado el seguimiento y quedara constancia
escrita en el Acta Anual de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA SLP,
como resultado del proceso de seguimiento y se determinara si

las deficiencias identificadas son:

L Casos que no indican necesariamente que el sistema de
calidad es insuficiente para proporcionar una seguridad
razonable de que cumple las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables, y de que los informes
emitidos por la firma de auditoria son adecuados a las

circunstancias.

23

O Que las deficiencias son sistematicas, repetitivas u otras
deficiencias significativas que requieren una pronta accién

correctiva.

Para las deficiencias identificadas, se tomard en cuenta las

recomendaciones y acciones necesarias para su correccion.
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En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P, consideramos que la
independencia, integridad y objetividad es el Unico fundamento
para una relacién profesional entre nuestro personal y nuestros

clientes.

Para lograr dicho objetivo, tenemos implantadas politicas
destinadas a la obtencién de una seguridad razonable de que el
socio auditor y su personal mantienen su independencia,
integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética
aplicables. Las mismas se basan en la aportacion de informacion
pertinente completa a los socios y trabajadores respecto a la
clientela y la exigencia de confirmaciones periddicas por escrito a
éstos en el sentido de que no se encuentran dentro de ninguna
de las limitaciones a la independencia que sefiala tanto la Ley de
Auditoria de Cuentas y las normas de auditoria nacionales como
la normativa internacional. Asimismo, se han diseriado las
acciones necesarias para que en el caso de que alguno se
coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte
amenazas a la independencia lo comunique a quien es oportuno
para tomar las medidas que eviten mantenerse en los supuestos
de falta de independencia. Igualmente, se establecen los
procedimientos de requerimiento de informacion para garantizar
que todo el personal sea independiente en relacién con los

trabajos en que intervengan directamente.

25

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad
interno, respecto a los siguientes aspectos relacionados con la
independencia:

0 Conocimiento por toda la organizacion de la politica interna
respecto a la independenciay las limitaciones a la misma
establecidas por la normativa legal aplicable.

O Conocimiento por parte de todos los socios, de los encargos
realizados por los clientes, asi como del alcance y naturaleza
de los mismos.

O Obtencion de confirmacion de independencia general del

personal.

0 Obtencidn de confirmacion de independencia del equipo del

encargo.

O Obtencién de confirmacién de independencia de la auditoria
interna de la entidad auditada, otros auditores y expertos
independientes que participen en el encargo.

O Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independenciay
establecimiento de salva- guardia sobre las mismas.

O Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independenciay

HEFC
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O Sistema de revisién de la necesidad obligatoria de rotacion del
auditor del encargo.

0 Consultas de dudas sobre la independencia y resolucién vy
divulgacién de las mismas para general conocimiento de todo
el personal.

O Sistema de revision de honorarios y de su importancia
cualitativa sobre el volumen de negocio total, al efecto de no
incurrir en la incompatibilidad que marca la legislaciéon de
auditoria vigente por concentracién de honorarios.

O Sistema de autorizacién para la realizacion de servicios
distintos a los de auditoria, a clientes de auditoria.

O Comunicacién a toda la organizacion de listas de clientes
afectos a prohibiciones e incompatibilidades.

O Obtencion de confirmacion de independencia del resto de los
miembros de la red.

0 Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y
establecimiento de salva- guardia sobre las mismas respecto a
otros miembros de la red.

Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan
tomar la decisién sobre la aceptacién y la conservacion de la
clientela y de encargos especificos, teniendo en consideracion
nuestra independencia, la capacidad para proporcionar un

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad
interno, respecto a los siguientes aspectos relacionados con la
independencia en relacién con la aceptacién y continuidad de
clientes:

O Obtencion de informacion previa a la aceptacién del encargo.

O Comunicacion previa a la aceptacion del encargo, a todos los
socios, para verificar que no existen problemas que afecten a
la independencia y que puedan impedir la aceptacién del
encargo.

O Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que

puedan provocar la no aceptacion de un encargo.

0 Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia

que puedan provocar la no continuidad con un cliente.

Es responsabilidad del socio del encargo o el auditor designado,
asumir la responsabilidad de la calidad global de cada encargo
de auditoria que le sea asignado.

servicio adecuado, y la integridad de la direccién y socios del
cliente 26
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Durante la realizacién del encargo de auditoria, el auditor del encargo mantiene una especial atencién, mediante la observacion y la
realizacion de las indagaciones necesarias, ante situaciones de incumplimiento por los miembros del equipo del encargo del deber de
independencia, teniendo la obligacién de llegar a una conclusién sobre el cumplimiento de los requerimientos de independencia que

sean aplicables al encargo de auditoria.

Por otra parte, con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccién, implantadas en el sistema de control de calidad
interno, se produce una revisién del cumplimiento del deber de independencia, en el que se verifica el cumplimiento de los
procedimientos anteriormente expuestos. Las conclusiones obtenidas a través de dicha revisiéon se comunican a los socios, asi como a
todo el personal.

La dltima revisidn interna realizada, dentro del proceso continuo de seguimiento e inspeccidon de nuestro sistema de control de calidad,
relativa al cumplimiento del deber de independencia. fue realizada con fecha 10 de octubre de 2020, obteniendo resultados
satisfactorios.
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FORMACION
CONTINUADA DE
L.LOS AUDITORES
DE CUENTAS




POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA

‘ Dadas | teristi | t no d tra fi
En HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P, consideramos que la o Co> a8 caracteristicas y ettamano de nuestratirma, para
cumplir con dicho objetivo, se adoptan los planes de formacién

politica de contratacién de personal, su formacién continua, la . . . .
establecidos a nivel local por los colegios profesionales y las

evaluacion periddica de su actividad y la asignacién correcta de corporaciones de auditores.

« El aprendizaje en el trabajo.
Nuestras politicas de formacién cumplen con lo establecido en la

o ; El sequimiento del cumplimiento del citado plan de formacién es
Ley y el Reglamento de Auditoria de Cuentas, asi como con las 9 P P

una de las bases de nuestros procedimientos de control de

N
Q
—
=
A < recursos a los encargos, son factores clave para el mantenimiento _ . - -
< — ‘ . o Los medios preferiblemente utilizados para la formacién
de la calidad en los trabajos de auditoria. : o
9(: = J continuada de nuestro personal son los siguientes:
-) 8 Por ello, nuestra politica es obtener una seguridad razonable de  ° El estudio personal.
. ., . . * El aprendizaje de los tutores o del personal especializado en
E [ que el personal tiene la formaciéon y la capacidad necesarias que P .J _ P P
—~ a) _ ' - una determinada materia.
'z nos permitan cumplir adecuadamente las responsabilidades y . : S : .
) wn « La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro
&) E funciones que se les asignan, lo cual implica establecer de Economistas Auditores del Consejo General de Colegios
Z, 8 procedimientos adecuados en el &mbito de la formacién continua de Economistas (REA), y por los Colegios de Economistas
9 E de todo nuestro equipo profesional. tanto presenciales como a distancia.
@)
< 2
S <
~
O
F

resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, . : o :
calidad, quedando siempre acreditacién y constancia de la

en referencia a la exigencia de que los profesionales de auditoria ¢, 41 recibida y de las horas empleadas en la misma por
reciban una formacién continua y que acrediten un nimero de  parte de cada uno de los miembros de nuestra plantilla de

horas de formacién minimo cada afo. personal. HEC
|
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POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA
FORMACION CONTINUADA

Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude
cada uno de los miembros de nuestro personal, estén a
disposicion de todos los integrantes de la plantilla en nuestro

servidor interno.

ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUADA REALIZADAS DURANTE
EL EJERCICIO

A continuacién, se exponen las actividades formativas
correspondientes a los socios auditores y al personal que
desarrolla servicios por cuenta ajena para HFC SERVICIOS
DE AUDITORIA, S.L.P, en relacién con dicha exigencia de

formacién continuada:

30

Socios auditores
Horas
Descripcién del evento formativo Socio A Socio B | computadas
Andlisis de riesgos, control interno y planificacién en empresas industriales 0,00 4,00 4,00
Charla con D. Santiago Durdin Dominguez, Presidente del ICAC 0,00 0,00 0,00
Aspectos mds destacables en la elaboracion de la memoria del ejercicio 2019, con 0,00 2,00 2,00
especial mencién al modelo de memoria del sector de las constructoras y a los efectos
del covid-19
Jornada [l Dia del Auditor de Cantabria 2,00 3,00 5,00
Consolidacién. Ejercicios practicos 15,00 0,00 15,00
Experto en contabilidad de Impuesto de Sociedades e IVA 15,00 0,00 15,00
Evaluacién del entorno Ti 0,00 4,00 4,00
Contabilizacién de adquisiciones de empresas y otras operaciones societarias dentro 0,00 4,00 4,00
del Grupo.
Auditoria y Derecho Econdémico 0,00 6,00 6,00
Totales 32,00 23,00 55,00
Auditor por cuenta ajena: Senior
Horas
Descripcion del evento formativo computadas
Auditoria de las dreas de pasivo 4,00
Auditoria de las dreas de ingresos y gastos 4,00
Curso prdctico sobre creacién y revision del EFE 9,00
Auditoria y Tecnologia 3,00
Curso Online Sobre Planificacién y Control Interno 2,00
Webinar: “Aspectos mds destacables en la elaboracién de la memoria del gjercicio 2019, con
especial mencién al modelo de memoria del sector de las constructoras y a los efectos del covid-
19" 2,00
Charla con D. Santiago Durdn Dominguez, Presidente del ICAC 0,00
Curso online andlisis de riesgos, control interno y planificacidn en empresas industriales 4,00
Principales implicaciones contables,mercantiles y fiscales ante el Covid-19 1,50
Empresa en Funcionamiento & COVID19 1,00
Informes de auditoria y COVID-19 1,50
Totales 32,00
Personal no auditor
Horas
Descripcion del evento formativo computadas

“Aspectos mds destacables en la elaboracién de la memoria del gjercicio 2019, con especial 4
mencién al modelo de memoria del sector de las constructoras y a los efectos del covid-19"
Curso prdctico sobre pericia judicial 12
Andlisis de riesgos, control interno y planificacién en empresas industriales 2
Jornada Il Dia del Auditor de Cantabria 2
Totales 20
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INFORMACION
FINANCIERA




A continuacién, se informa del volumen total de negocios de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2020, que se corresponde con el importe neto de la cifra de negocios de las cuentas anuales de dicho

ejercicio, distinguiendo entre los ingresos procedentes de la actividad de auditoria y la prestacién de otros servicios distintos a dicha

(1) Trabajos de auditoria de subvenciones procedimientos acordados y Ecoembes

(2) Actividad forense y actuaciones por designaciéon del Registro Mercantil

é actividad:

F]

|

O

'z Expresado en euros:

<Zﬂ Volumen de negocio Importe

e Auditoria Legal 123.106
% Otros servicios relacionados con la auditoria (1) 5.113
G Otros (2) 19.968
< Total 148.187
=

A

O
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REMUNERACION
DE LOS SOCIOS




Los socios de HFC SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. prestan sus servicios como profesionales a la firma ademas de encargarse del gobierno
de la entidad.

Los socios perciben una remuneracién fija anual basada en las responsabilidades asumidas y el trabajo desarrollado. Ademas, tienen
derecho a una participacion variable que depende de los resultados antes de la misma y de la consecuciéon de objetivos individuales y
colectivos de calidad, teniéndose en cuenta aspectos como la independencia, formacién, conocimientos normativos o resultados en las

revisiones de calidad, tanto internas como externas .

Los socios de auditoria no perciben retribuciones por los ingresos que se generen como consecuencia de servicios no relacionados con la

auditoria que sean prestados a sus clientes de auditoria.
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DECLARACION DEL
ORGANO DE
ADMINISTRACION
SOBRE LA EFICACIA
DEL
FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DF
CONTROL DE
CALIDAD INTERNO
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El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por HFC
SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. y descrito en el presente
Informe Anual de Transparencia ha sido disefado con el
objetivo de proporcionar una seguridad razonable de que la
Sociedad y sus profesionales, en el desarrollo del trabajo
referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las normas
profesionales aplicables y los correspondientes requisitos
regulatorios, asi como que los informes emitidos por la firma

de auditoria son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020 se
han realizado las labores de seguimiento e inspeccién del
Sistema de Control de Calidad Interno, asi como controles
sobre los procedimientos que aseguran la independencia de
la Sociedad y sus socios de acuerdo a los requerimientos de

ética y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

Firmado digitalmente
CIFRIAN por CIFRIAN QUEVEDO

QUEVEDO RAMON RAMON - 13722497F

-13722497F Fecha: 2021.04.26
13:35:15 +02'00'

Fdo.: Ramdn Cifridn Quevedo
Administrador solidario
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En base a todo ello, el érgano de administracion de HFC
SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P., como responsable ultimo
del sistema de control de calidad interno, puede afirmar, con
una seguridad razonable, que, de acuerdo con su
conocimiento e informacién disponible, el Sistema de Control
de Calidad Interno ha funcionado de forma eficaz durante el
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020, al que

se refiere el presente Informe Anual de Transparencia

Hasta la fecha, la Sociedad no ha sido sometida aun a ningudn
control de calidad, entendido en el &mbito del articulo 28.1 de
la Ley de Auditoria de Cuentas por el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas.

ARLJA Firmado digitalmente por
FERNANDEZ LUIS ARUAFERNANDEZ LUIS

RICARDO - 13788357H
RICARDO - Fecha: 2021.04.26
13788357H 13:24:58 +02'00"
Fdo.: Luis Ricardo Arija Fernandez
Administrador solidario
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Se expone a continuacién, indicando la denominacion de la entidad de interés publico, el tipo de trabajo de auditoria realizada, el ejercicio

econdémico al que corresponden las cuentas anuales y los honorarios por auditoria de cuentas y otros servicios:

Expresado en euros:

Honorarios | Honorarios
de Servicios
Trabajo de auditoria Auditoria Relacionad
Entidad efectuado Ejercicio de Cuentas | osy Ofros
IGUALATORIO MEDICO-QUIRURGICO COLEGIAL, S.A. | Auditoriac de  cuentas
DE SEGUROS individuales 2019 13.230 1.570
IGUALATORIO MEDICO-QUIRURGICO COLEGIAL, S.A. | Auditoriac de  cuentas
DE SEGUROS Y SOCIEDADES DEPENDIENTES consolidadas 2019 9.215 0
Honorarios totales a entidades de interés pUblico 22.445 1.570

38

SERVICIOS DE AUDITORIA



		2021-04-26T13:24:58+0200
	ARIJA FERNANDEZ LUIS RICARDO - 13788357H


		2021-04-26T13:35:15+0200
	CIFRIAN QUEVEDO RAMON - 13722497F




